
Médecin Cardiologue H/F

Besoin d’un nouveau challenge au sein d’une structure influente ?
Notre client : un établissement privé à but non lucratif situé au cœur d’un environnement écologique
préservé, qui est l’acteur référent sur son secteur et reconnu Hôpital de proximité depuis 2021.

L’établissement présente une capacité de 194 lits : 131 lits de SMR (73 lits de cardiologie et 58 de
pneumologie) , 34 lits de Médecine (orientation pneumologie) et 29 places en
hospitalisation de jour répartis sur 3 spécialités : Pneumologie, Oncologie et Cardiologie.

• La pneumologie
• La cardiologie
• L’oncologie

Nous recrutons pour le SMR de notre client, un Médecin Cardiologue H/F pouvant évoluer rapidement sur
la Chefferie de la Cardiologie selon son projet de carrière.

Vous êtes investi.e dans les parcours de soins SMR et recherchez une structure à l’écoute qui vous
permettra de piloter votre projet ?
L’ambition de notre client : Construire des projets de développement et d’innovation avec un Médecin
cardiologue H/F impliqué qui renforcera son équipe de cardiologie !
Selon votre projet personnel, il est possible d’envisager une activité libérale sur les consultations.

Votre mobilité a besoin d’être accompagnée et/ou votre quotidien facilité ?
L’engagement de notre client : L’engagement de notre client : Faciliter et encourager votre venue ! Que
vous ayez besoin de faciliter votre quotidien ou d’être accompagné.e dans votre mobilité et celle de votre
famille.
Les mises à disposition pour vous :

● 1 MAAM dans les locaux (crèche),
● 1 logement de fonction rénové,
● Adaptation du temps de travail : Temps plein ou temps partiel (évolutif)
● Prise en charge des frais de visites de l’établissement pour l’entretien d’embauche.

Vous souhaitez booster votre carrière et maintenir un équilibre de vie personnelle ?
L’offre de notre client : Un poste sur mesure et un équilibre de vie préservé !

● Valorisation et écoute de vos propositions de projets, développement et innovation.
● Prétention à la chefferie de cardiologie étudiée
● Plan de formation (financement de D.U)
● Congés annuels de 25 jours et 18 jours de RTT
● Qualité de vie et de travail dans un environnement agréable et pittoresque
● Une rémunération négociable selon votre expérience.
● Un package de prime valorisant votre rémunération : prime décentralisée, ancienneté etc…
● Comité d’Entreprise (chèques ANCV, CESU, ...) et Amicale des Employés
● Poste ouvert aux Médecins récemment ou bientôt thésés.

Quel est le profil recherché ?
Médecin cardiologue expérimenté ou débutant vous faites preuve d’un fort esprit d’équipe et d’initiative.
Votre implication et votre motivation seront moteur de projets et promoteur de l’établissement.
Vous êtes inscrit.e au Conseil National de l’Ordre des Médecins et titulaire d’une spécialisation en
cardiologie et idéalement en oncologie. Une expérience en rééducation fonctionnelle serait appréciée.

Comment postuler à cette offre ou avoir plus d’informations ?
Contactez-moi selon votre préférence :
Mme Lydia WALKER - Cabinet APPEL MEDICAL SEARCH
Téléphone : 05.55.36.93.95



Email : lydia.walker@appelmedicalsearch.com
LinkedIn : https://www.linkedin.com/in/lydia-walker-recrutement/
RDV téléphonique directement sur mon agenda :
https://calendly.com/lydia-walker-cabinet-ams87/entretien-30min-1h
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